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PLAN DE IGUALDAD CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO CURSO 2023-2024
1 - INTRODUCCION

El presente documento est& basado en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia (2022-2028). Nuestro Plan de Igualdad viene respaldado,
ademas, por un marco normativo que nos sirve de referencia para formular los retos
educativos en materia de Igualdad.

Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Supone un acuerdo histérico y universal que
acoge grandes compromisos sociales, econdmicos y medioambientales. Entre los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) la Agenda 2030 dedica especificamente el
Obijetivo n° 5 a “Lograr la Igualdad de Género y empoderar a mujeres y nifias”. Cuenta
con metas encaminadas a eliminar todas las formas de discriminacion y de violencia
contra las mujeres, asi como practicas nocivas (como matrimonio infantil o mutilacién
genital femenina), valorar el trabajo doméstico y de cuidados no remunerados, asegurar
la participacién plena y efectiva de las mujeres, el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva, la igualdad de derechos a los recursos econémicos, mejorar el uso de la
tecnologia instrumental y aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad.

Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023. Con el proposito
de caminar hacia una igualdad efectiva de género esta estrategia se concentra, entre otros,
en los siguientes objetivos:

1. Prevenir y luchar contra los estereotipos de género y el sexismo.

2. Prevenir y luchar contra la violencia hacia la mujer y la violencia

domeéstica.

3. Conseguir una participacion equilibrada en la toma de decisiones

politicas y publicas.

4. Conseguir la transversalidad de género en todas las politicas y

medidas.

Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 de la Union Europea. Se trata de
un marco politico y reglamentario que se debe tener en cuenta a la hora de planificar y
evaluar las politicas publicas.
La Estrategia parte de que la igualdad de género es un valor central de la UE, un derecho
fundamental y un principio de actuacién que se debe aplicar en la definicion y ejecucion
de todas sus politicas.
Las medidas de la Estrategia pueden agruparse en los siguientes &mbitos:
1. Ni violencia ni estereotipos de género.
2. lgualdad de género en la economia y en la toma de decisiones
en todos los &mbitos de la sociedad.
3. Integracion de la perspectiva de género e interseccional en las
politicas de la UE.
4. Acciones de financiacion para avanzar en la igualdad de género
en la UE.
5. Abordar la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en todo el mundo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El articulo 17 de esta Ley establece que “El Gobierno, en las materias que sean
competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan Estratégico de lgualdad de
Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres
y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo”.
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Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de Espafia 2014-2016. A partir de un
diagndstico de la situacion a nivel estatal se marcaron seis Objetivos estratégicos a los
que dar respuesta con los siguientes Ejes de actuacion:

1. Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral y lucha

contra la discriminacion salarial.

2. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y

corresponsabilidad en la asuncién de responsabilidades familiares.

3. Erradicacion de la violencia contra la mujer.

4. Participacion de las mujeres en los ambitos politico, econdmico

y social.

5. Impulso de la igualdad de oportunidades en el sistema educativo.

6. Desarrollo de acciones en el marco de otras politicas sectoriales.

7. Instrumentos para integrar el principio de igualdad en

las distintas politicas y acciones del Gobierno: Gobernanza,

Seguimiento y Evaluacion.

Plan Estratégico de igualdad de oportunidades 2019-2022.
Se organiza en torno a cuatro grandes ejes: transversalidad de género, nuevo pacto
social, ciudadania y violencia contra las mujeres.

Ley Organica 2/2007, de 9 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. En el articulo 10.2 se propicia que la Comunidad Auténoma haga efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la
plena incorporacion de aquéllas en la vida social, superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econémica, politica o social.

En el articulo 15 se establece la garantia de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los &mbitos.

Y en el articulo 73 hace referencia a las competencias de la Comunidad Auténoma en
materia de Politicas de género.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Su cometido es hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres para seguir avanzando hacia una sociedad mas democréatica, mas
justa y mas solidaria y entiende que la estrategia de transversalizacion sistematica es
el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las
competencias de las distintas politicas y acciones publicas.

Supone un paso decidido para desarrollar una politica global de proteccion de los
derechos de las mujeres que vaya mas alla de la igualdad formal combinando la accién
de los poderes publicos con la necesaria concienciacién social e individual. Ordena las
acciones que garantizan la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas
la participacion social y la imagen pablica de las mujeres.

Pacto Andaluz por la Igualdad de Género del Consejo

Andaluz de Participacion de las Mujeres. Insiste en la necesidad de la
incorporacion efectiva y real del principio de igualdad de género en

las estructuras econdémicas, politicas y sociales y refleja el acuerdo

por promover la modificacion de la Ley 12/2007, 26 de noviembre,

de Promocion de la igualdad de género, asi como la elaboracion

e implantacién del 1l Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y
hombres de Andalucia, a partir de las aportaciones del movimiento
asociativo y del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.
Enmarcado dentro del Pacto por Andalucia, este documento engloba
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los compromisos adquiridos por la Junta de Andalucia con la ciudadania
en diez &mbitos: Transversalidad, Participacion econémica y politica,
Empoderamiento de las mujeres, Corresponsabilidad y conciliacion,
Violencia de género, Educacion y coeducacion, Salud y bienestar social,
Cultura y deporte, Urbanismo y accesibilidad y Comunicacion e imagen.

Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno,

por el que se aprueba la formulacion del Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026. En él se
determina que el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) sea el organismo
encargado de coordinar y establecer las directrices para la elaboracion
de dicho Plan Estratégico y también de asesorar a las Consejerias de la
Junta de Andalucia, universidades y entidades locales.

De toda la normativa revisada se derivan una serie de RETOS, que han de servirnos de
brujula para afrontar nuestra labor educativa:

*Avanzar en la sensibilizacion, prevencion y en la lucha contra la violencia machista.

*Conciliacion y corresponsabilidad: conocer la realidad social actual e implicarse en la
construccion de nuevos modelos de trabajo e iniciativas para que la conciliacion pueda
Ilegar a ser real.

* Fomento de las masculinidades igualitarias: a través de investigaciones, reflexiones y
campafas que ayuden a desmontar y transformar las masculinidades toxicas.

* Asumir que la accién educativa no es neutra, por lo que las estrategias de Igualdad
deben concebirse de forma integral. La perspectiva de Igualdad de género ha de estar
presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de todos los procesos educativos.

*El empoderamiento de las mujeres, en especial las del medio rural, en el que,
tradicionalmente, las concepciones patriarcales estan mucho mas arraigadas.

*Incentivar y visibilizar la creacion artistica y cientifica de las mujeres.

* Luchar contra los estereotipos y la discriminacion de género en actividades
deportivas, especialmente en las mas feminizadas o masculinizadas.

*Lucha contra la discriminacion de las personas LGTB+ y sus familias, asumiendo la
necesidad de garantizar la autodeterminacion de la Identidad de Género.

Estos objetivos se materializaran en un calendario de actividades, temporalizadas para
llevarlas a cabo y evaluarlas durante este curso escolar. Las actuaciones podran ser
destinadas al alumnado, al profesorado y/o a las familias.

Finalmente, el Claustro y el Consejo Escolar, del CEIP Nuestra Sefiora del Rosario,
deberan conocer y aprobar este Plan de Igualdad, asi como revisar y evaluar su desarrollo
y la labor de coordinacion del mismo.
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2.- JUSTIFICACION

La igualdad de género es una cuestion de Derechos Humanos. Mientras exista
desigualdad por razén de sexo, se estaran vulnerando los derechos legales de las
mujeres y las libertades fundamentales en las esferas politica, social, econémica o civil.

Dada la situacion actual, consideramos que el feminismo, como movimiento politico,
filosofico y social progresista, con actitud transformadora, que defiende el respeto a la
igualdad de derechos y deberes para hombres y mujeres, debe ser el principal referente
para educar personas iguales y libres.

3.- LINEAS DE ACTUACION

1.- Transversalizar el género como garantia de buenas practicas y como sefia identitaria
de nuestro Centro. Es necesario un enfoque de género integral y sistematico en todos los
ambitos de actuacion educativa, dirigiendo la cultura institucional en esa direccion.

2.- Promocion activa de medidas de formacién y sensibilizacion sobre temas de
Igualdad, en todos los sectores de la comunidad educativa.

3.- Incidir en el uso de un lenguaje inclusivo. El uso de un lenguaje e imagen no sexista
deberia ser una practica natural en todos los documentos y comunicaciones generadas
por el Centro.

4.- Apostamos por la construccion de masculinidades igualitarias, diversas, plurales y
responsables. Se trataria de involucrar particularmente a los hombres como agentes del
cambio hacia una igualdad efectiva.

5.- Hacia una nueva organizacion social de los cuidados. La responsabilidad de sostener
la vida sigue estando invisibilizada y feminizada cuando se realiza en el &mbito
domestico, y precarizada en lo profesional. Necesitamos un cambio de paradigma, poner
la vida y su sostenibilidad en el centro.

6.- Ligado a lo anterior tenemos el tema de la conciliacién y la corresponsabilidad. Las
mujeres, en general y como fruto de su educacion, asumen una mayor responsabilidad
en el cuidado de las personas y de las tareas del hogar. Esto genera desigualdades
socioecondmicas relacionadas con un reparto nada equitativo de tiempos y costes. Por
ello, debemos desarrollar actividades de sensibilizacion que promuevan la
corresponsabilidad de los hombres, rompiendo asi la asociacion de las acciones de
cuidado con la feminidad.

7.- La salud de las personas esta condicionada en gran medida por su situacién
socioecondmica. El proceso de envejecimiento y las enfermedades afectan de forma
diferente a mujeres y hombres. La percepcién de la calidad de la salud es mas deficiente
en la poblacién femenina, debido a la sobrecarga de trabajo dentro y fuera del hogar, a
las dobles o triples jornadas intentando conciliar lo profesional con la dedicacion a los
cuidados, sin que ninguno de ambos aspectos pierda excelencia.
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En este apartado no podemos olvidar la imperiosa necesidad de ofrecer al alumnado una
educacién sexual y reproductiva, acorde con su edad, que favorezca su calidad de vida,
su salud y su bienestar emocional.

8.- Es clave promover que la eleccion de especialidades de estudio por parte de nifios y
nifias esté libre de estereotipos y les permita dirigir sus vocaciones laborales sin sesgos
preestablecidos. Es necesario orientar las carreras profesionales de las y los jovenes, en
la misma medida, hacia actividades de sectores econdmicos donde estan los desafios
actuales (disciplinas STEM), hasta las relacionadas con el cuidado (enfermeria, cuidado
de infancia o mayores...), socialmente feminizadas.

9.- La prevencion de la violencia hacia las mujeres y la lucha por su desaparicion
aparece en todas las referencias normativas expuestas anteriormente. Se trata de la
mayor manifestacion de desigualdad de género, donde los agresores, bajo un modelo de
supremacia masculina, se ubican en una posicion de poder frente a sus victimas: las
mujeres, y sus hijos e hijas. Un Plan de Igualdad debe incluir actuaciones para
transformar los roles tradicionales que, en ocasiones, generan y sustentan la violencia
machista.

4.- PROPUESTA DE ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION.

La educacion para la equidad no es un hecho a trabajar de forma aislada al curriculo, sino
que aprovecharemos todos y cada uno de los momentos de la jornada lectiva para
desarrollar en el alumnado actitudes de igualdad y de superacion de desigualdades. No
obstante, hay una serie de actividades puntuales y especificas en las que la coeducacion
cobra especial importancia como son las diferentes conmemoraciones o efemérides mas
relevantes del curso académico.

Se detalla a continuacién una propuesta inicial de las actividades a desarrollar y su

temporalizacion, que se irdn concretando y documentando a lo largo del curso.

Octubre Lectura y recopilacion de Elaboracion del Plan de
materiales actualizados, Igualdad, curso 2023/24.
relacionados con la
elaboracion del Plan de
Igualdad para el presente
curso.
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Noviembre

Charla enfocada a 3* ciclo y
ESO, sobre prevencion de la
violencia de género. Guardia
Civil. (20N).

Campana “MEJOR
CONTENTAS™:

E. Infantil: Mural: “Que
nadie borre tu sonrisa”.
Video/cancion de Andaluna 'y
Samir “Violencia entre
iguales”. Coloquio sobre su
contenido.

Primer Ciclo: “Pepuka y el
monstruo que se llevoé su
sonrisa”. Leer y trabajar el
libro a partir de las actividades
facilitadas.

Segundo Ciclo: “Yo, voy
conmigo”. Intercambio de
ideas sobre la lectura del libro.
Realizar un autorretrato
divertido, que podra
exponerse en mural colectivo.

Tercer Ciclo: ¢Conoces los
distintos tipos de violencia
contra la mujer? Después de
detectar las ideas previas del
alumnado, se sugiere trabajar
sobre material audiovisual
facilitado, y en base a las
conclusiones, analizar por
grupos anuncios publicitarios,
letras de canciones, ... de
contenido sexista. Exposicion
de los resultados.

ESO: “iBasta ya de mitos!”.
Visionado del material
sugerido. Analizar en grupo la
letra de la cancion “Maria se

CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO  CURSO 2023-2024

25N: Dia Internacional
contra la Violencia de
Género.
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Diciembre

Enero

Febrero

bebe las calles”, de Pasion

Vega, y exponer conclusiones.

La Coordinadora del Plan
elaborara un Manifiesto
conmemorativo del 25N, que
serd leido por alumnado de
ESO, en un acto comun en el
gue sonara también la cancion
que han trabajado.

“LO QUE JUEGAN HOY,
LO VIVIRAN MANANA”.

Se enviara a las familias del
Centro informacion sobre el
tema, via iPasen, asi como un
decalogo para elegir juguetes
no sexistas y no violentos.

A nivel de aula, se trabajaran
unos spots publicitarios
(formato video), facilitados
por la coordinadora del Plan.

Tertulia Dialogica sobre un
texto.

“LAS CHICAS SON DE
CIENCIAS”. ;Sabes cuantos
descubrimientos cientificos
debemos a las mujeres?

En este libro tenemos
ejemplos de 25 cientificas que
cambiaron nuestras vidas. Lo
trabajaremos a distintos
niveles de profundizacion,
segun edades.

Para tercer ciclo y ESO,
“Cientificartas” y “Mujeres en

CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO  CURSO 2023-2024

Campafia del juguete no
violento, no sexista.

Semana del 11 al 15 de
diciembre.

Sensibilizacién del
Profesorado relacionada
con temas de igualdad de
género.

15 de enero.

11 de febrero: La mujer y la
nifa en la ciencia.

(semana del 5 al 9)
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Marzo

ciencia”, dos juegos de
naipes para aprender y
divertirnos.

Charla Coloquio con
alguna/s mujeres que se hayan
decantado por una carrera de
ciencias. (a especificar el
nivel)

“LA EQUIDAD ES
NUESTRA META”

*Elaboracion de un
manifiesto (Coordinadora).

*Juego “Oca feminista”,
para ampliar vocabulario
(Techo de cristal,
sororidad...). Elaborar un
glosario. Tercer Ciclo.

* Juego “;Puedes decir el
nombre de una...?”
(Profesiones). Segundo Ciclo.

*Doce acciones para poner
en practica la equidad.
Realizar un coloquio sobre el
documento y un dibujo sobre
la que te haya parecido mas
Importante. Exponer. Primer
ciclo.

*Visionado de “Charlas TED
sobre feminismo”
(Recopilacion de conferencias
en inglés, con subtitulos).
ESO.

* “ ROSTROS
INVISIBLES”. Recopilatorio
fotografico para dar
visibilidad a trabajos
esenciales, relacionados con
los cuidados y las labores
diarias, fuertemente
feminizados, sin los cuales

CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO  CURSO 2023-2024

8M: Dia Internacional de la
mujer
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Abril

Mayo

nuestras vidas serian mas
dificiles. Dirigido
principalmente a la ESO, pero
ampliable a toda la
Comunidad Educativa. Se
expondran en un mural.

* En E. Infantil:

Video Cuento: “El nifio que
no queria ser azul y la nifia
que no queria ser rosa’.

Circuito de psicomotricidad
gruesa en el que se animaray
se daran premios solo a las
nifas. Grabaremos las
reacciones de ellos,
explicando como se han
sentido.

e Adquisicion de nuevos
libros, referentes al
tema, para enriquecer el
rincon de Igualdad de
nuestra biblioteca.

ALIMENTOS PARA
SEGUIR AVANZANDO:
“CONTAR CUENTOS
CUENTA”

Conocer algunas de las
aportaciones de las mujeres a
la literatura. Diversidad de
modelos de lo masculino y lo
femenino. Desarrollo de la
empatia, la creatividad, la
expresion corporal, gestual y
oral. Analisis critico y didlogo
sobre cuentos de ayer y hoy.

Se ofreceran al alumnado
distintos materiales para
reflexionar y debatir:

“Cuentos para quererte
mejor”, de Raquel Diaz

CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO  CURSO 2023-2024

(Del 15 al 22 de abril)
23 de abril, Dia del Libro.

28 M: Dia internacional de
accion por la salud de las
mujeres.
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Reguera. Infantil y Primer
Ciclo.

“Quererse mejora la salud”,
cuaderno editado por la Junta
de Andalucia (2007) sobre la
Autoestima, dedicado a
mujeres jovenes. Para Tercer
Cicloy ESO.

“Siete letras” para la salud de
las mujeres.

“ANOREXIA NO”, la
verdadera historia de Mirella,
la nifia que no queria ser ella.
A partir del Segundo Ciclo.

“De la masculinidad
tradicional a la positiva”, o
de como el modelo tradicional
limita a los hombres
emocionalmente y genera
consecuencias en sus
relaciones interpersonales.

“Sexualidad y salud:
aprendiendo a conocerse”.
Charla de Educacion
Afectivo-Sexual para la ESO.

Junio Reflexiones del curso. Evaluacion.
Elaboracion de la Memoria.

Aprobacion de la Memoria
Anual por el Consejo
Escolar

5.- METODOLOGIA.

El enfoque metodoldgico de este Plan de Igualdad serd en todo momento globalizador.
Consideramos que el valor de la coeducacion debe estar presente en nuestra practica
docente y en nuestras situaciones de aprendizaje, debe ser una filosofia que envuelva todo
el sistema educativo, para poder transferirse mas tarde a la sociedad. Trabajaremos
procurando el desarrollo de las competencias basicas, haciendo que este plan empape toda
nuestra programacion.
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Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, ludicas, activas y participativas, donde
el aprendizaje que los nifios y nifias adquieran sea significativo. Partiremos de las propias
experiencias del alumnado, de su entorno inmediato, para lo que favoreceremos la
comunicacion familia-escuela y realizaremos actividades que se basen en la experiencia
familiar, en la convivencia que supone; para asi poder trasladarlo a la vida en sociedad.
Las tutoras y tutores trabajaran de forma coordinada, intercambiando impresiones,
sugerencias y propuestas que impulsen y motiven al alumnado a mantener un clima de
armonia y buenas relaciones, orientando, instruyendo y facilitando la toma de decisiones
y las pautas de comportamiento y trabajo.

Las actividades, tareas y situaciones de aprendizaje que planifiqguemos estaran planteadas
en positivo, seran gratificantes para el alumnado y participaran todos los alumnas y
alumnas del centro, en ocasiones de forma general y otras por cursos intentando que
tengan repercusion en toda la comunidad educativa.

El juego es uno de los medios de aprendizaje y de socializacion més interesantes que se
dan en la infancia. En el juego se proyectan, ademas, los estereotipos y modelos
imperantes en una comunidad determinada. Se procurard que nifios y nifias compartan
juegos y juguetes, evitando la formacion de grupos cerrados y que se vete la participacion
de una persona por razén de su sexo.

Dado que somos un Centro TIC, se utilizaran las Nuevas Tecnologias para trabajar
algunas actividades, ya sea en la busqueda de informacién o participando en aquellas
entradas de la web del colegio con temas alusivos a la Igualdad.

Los modelos de metodologia a llevar a cabo seran:

METODOLOGIA EXPERIENCIAL

Ciclo del
Aplicacién aprendizaje
Experiencial

Conceptualizacion

El Aprendizaje Experiencial nos proporciona una oportunidad extraordinaria de crear
espacios para construir aprendizajes significativos desde la autoexploracion y
experimentacion, utilizando los conceptos: “learning by doing ” (Aprender haciendo).
Se llevardn a cabo talleres en los cuales, las actividades, dindmicas de grupos,
simulaciones, aplicacion de roles, socio-dramas, video-foros, entre otras herramientas,
cumplen un papel primordial para promover desde la experiencia directa 0 mediatica, el
autodescubrimiento desde lo factico, fomentando espacios para la construccion de los
aprendizajes fundamentados en la interrelacion entre la experiencia y la reflexion tanto
para los individuos como para los grupos y equipos.
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DISENANDO LAS TAREAS
Ciclo del aprendizaje (D. Kolb)

EXPERIENCIA
Simulaciones.
Experiencias directas.
Estudios de caso.
Experiencias individuales y/o grupales.
"l\lnmerslén en un problema.

REFLEXION
EXPERIMENTACION Narraciones racionales y emocionales.
Practicas. Relatos orales y escritos.
Proyectos de investigadén.
Teaik o : Rutinas de pensamiento.
. Preguntas relevantes.
. -
CONCEPTUALIZACION
Secuenciacién del contenido.
Presentacion - representacién del
contenido.
Profundizacién en el contenido.
Fundacion
TRILEMA

METODOLOGIA COOPERATIVA

El aprendizaje cooperativo es una metodologia que se basa en pequefios grupos de trabajo,
seleccionados de forma intencional, que permiten al alumnado trabajar junto en la
consecucion de metas comunes, beneficiosas para quienes participan.

Las caracteristicas generales son:

[J Es una metodologia activa.

[J Esté basada en la experiencia e interaccién entre los alumnos y las alumnas.

[ El rol del profesorado se basa en la supervision activa y no directiva tanto

del proceso de aprendizaje, como de las interacciones entre el alumnado.

[ Posibilita que los nifios y las nifias aprendan unos de otros, asi como del

profesorado y del entorno.

El aprendizaje cooperativo hace hincapié en las relaciones interpersonales y en la
experiencia colectiva como fuentes del crecimiento social y cognitivo de los participantes.

6.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacion anual del Plan de Igualdad es fundamental para garantizar la
transparencia y los procesos de rendicion de cuentas, asi como valorar la acogida y
aceptacién del Plan por la Comunidad Educativa.

Para comenzar, es necesario contar con una serie de variables de analisis que nos
permitan hacer un seguimiento funcional:
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¢ Indicadores de realizacion: que nos den informacion sobre el nivel de desarrollo
de las actividades puestas en marcha, el tipo de dificultades encontradas, el
cumplimiento del calendario...

¢ Indicadores de resultado: el nivel de eficacia del Plan, si ha corregido alguna de
las desigualdades encontradas inicialmente, si ha mostrado algin beneficio.

e Indicadores de impacto: que nos permitan comparar los cambios esperados con
los logros alcanzados.

Pero, sobre todo, la evaluacion debe ser una reflexion sistematica a cerca de:

e El proceso: como ha ido la implementacion, si los recursos han sido adecuados,
qué incidencias han surgido y cémo se han solucionado.

e Los resultados: aportaciones de tipo cualitativo que plasmaremos en la Memoria
Anual.

e Coherencia: valorar el contenido de las actividades y su potencial como
generadoras de cambio.

e Impacto: logros y avances conseguidos desde la situacién de partida.

El enfoque de la Evaluacién, ademas de ser formativo, sera pluralista en cuanto que
contara con la opinion razonada de la multiplicidad de agentes implicados en el
desarrollo del Plan. El objetivo es obtener propuestas de mejora para futuras
actividades o generar nuevas lineas de trabajo.
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"EL FEMINISMO NO PUEDE
Y NO DEBE CONSTRUIR A
LOS HOMBRES COMO SUS
ENEMIGOS NATURALES .
EL_ ENEMIGO ES EL ORDEN
PATRIARCAL QUE A JECES
ESTP\ * ’_"“e.ENCRRNRDQ

“No olvidéis nunca que bastara
con una crisis politica,
economica o religiosa para que
los derechos de las mujeres se
cuestionen. Estos derechos
nunca son adquiridos .Deberéis
permanecer alerta durante
toda vuestra vida"

Simone de Beauvoir



